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The Jober (V3.0)
Editeur de Job-Boards 
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8 rue des menus, Boulogne-Billancourt 92100
Tél : 01.80.87.52.40

Fax : 01.80.87.52.41
Présentation 
The Jober développe depuis 2010 une solution CMS spécialisée pour la création et la conception de Job-Boards personnalisables fondé sur la solution SmartJobBoard, traduite, débuguée, optimisée pour le référencement, avec une nouvelle ergonomie mieux adaptée au marché français et un nombre conséquents de fonctionnalités ajoutées.

The Jober est la seule société en France à posséder un partenariat avec SmartJobBoard et des experts certifiés.

The Jober propose plusieurs types de prestations :

· Vente d’une licence (code source + base de données) de son CMS

· Mise à disposition de consultants expérimentés sur des prestations d’expertise (conseil, formation,  développement web). La facturation s’effectue à la journée en mode régie (AT). 

1 licence = 1 job-board (possibilité d’obtenir plusieurs licences), l’acheteur est propriétaire de son Job-Board, il peut intervenir sur le code source et n’est lié d’aucune manière que ce soit avec la société The Jober dans l’exploitation de son site.
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Les + de la solution The Jober :
· Moteur de recherche rapide et avancé pour les CV et les Offres d’emploi
· CVthèque avec critères paramétrables
· Alertes E-mails sur les offres pour les candidats et sur les nouveaux CV pour les recruteurs
· Système de paiement en ligne sécurisé
· Un outil de back office fiable et robuste permettant d’administrer l’ensemble du site, sans développement
· Statistiques de rendement pour les recruteurs
· Présence sur les réseaux sociaux
· Design entièrement paramétrable
· Modèle automatisé pour le recruteur comme pour le candidat

· Solution optimisée SEO

· Génération de factures automatiques
· Push Mail : sélection d'un échantillon de la Cvthèque et envoi d'un message aux candidats concernés (offre d'emploi)
· Création des flux Méta-moteurs (Indeed, Trovit, Option Carrière, Jobijoba, …)
· Version Mobile (Ipad - Iphone - Androïd)
· Création d’un blog
· Affichage des CV à la volée sans avoir besoin de les télécharger depuis la CVthèque
· Mise à disposition du fichier Multilingue
 

Liste exhaustive des fonctionnalités incluses de base dans le CMS
Fonctionnalités candidats 

· Sauvegarde des critères lors d'une recherche d'offres d'emplois + Sauvegarde d'une liste d'offre d'emploi
· Moteur de recherche Offres d’emploi multi-critères
· Insertions photos et vidéos dans le CV

· Géolocalisation des offres d’emploi

· Possibilité de mettre un CV anonyme ou visible que de certaines entreprises 

· Double interface pour postuler, avec ou sans inscription de la part du candidat : (V2)
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· Bouton "Voir les offres similaires" lors de la consultation d'une offre d'emploi et après avoir postulé (V2)
· Renommage des CV uploadés par le candidat sous la forme Nom_Prenom.doc (V2)
· Possibilité d'affiner la recherche de manière interactive après une première saisie de critères

· Bouton "Signaler un Abus" pour signaler les faux CV
· Alertes sur les nouvelles offres d’emploi correspondantes aux critères de recherche du recruteur
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· Offre d'emploi par sociétés, par type de métier, par catégorie de métiers et par ville
· Module Entreprises Top 10 (V2)

· Ajout de Fiche métiers directement renseignable depuis un back-office

· Intégration d’un blog WordPress avec back-office séparé
· Module « Dernières offres d'emploi » (V2)
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Fonctionnalités recruteurs 
· Moteur de recherche de CV intelligent et multicritères (recherche avancée par critères + recherche rapide sur la page recruteurs)

· Fiche de la société avec logo, Vidéos, Site Web
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· Paiement en ligne des offres ou de l'accès à la Cvthèque (V2)
· Génération automatique de facture pour les clients qui ont payé en ligne (V2)
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· Bannières et espaces publicitaires
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· Visibilité des CV à la volée au format PDF (convertion du format word automatique) sans avoir à télécharger de pièce jointe (V2)

· Bouton candidature spontanée sur chaque fiche de sociétés (V2)
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· Statistiques au mois le mois du nombre d'annonces postées, du nombre de candidatures reçues et du nombre de visualisation de chaque offre (V2)
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· Possibilité de rediriger l’internaute vers un site externe lorsque l’internaute clique sur Postuler (si le client diffuse ses offres d’emploi sur son propre site)

· Possibilité de visionner les CV des candidats avec les coordonnées et le nom masqué tant qu'un accès à la CVthèque n'a pas été acheté (V2)
· Interdiction pour le recruteur d’écrire une adresse mail dans la description de son offre d’emploi pour que le candidat soit obligé de postuler via le site (V2)
· Push Mail : possibilité pour le recruteur de sélectionner des CV dans la base et d'envoyer un PUSH 

             Mail à cet échantillon pour informer d'une offre d'emploi (V2)
· Génération de factures automatique

· Réception des emails directement en ligne ou sur la boite mail du recruteur, possibilité de définir une adresse mail différente pour chaque offre d'emploi.
· Alertes sur les nouveaux candidats inscrits correspondant aux critères de recherche du recruteur.
Administration / Back Office
· Gestion des champs à renseigner à l’inscription et lors de la saisie des CV ou des annonces

· Gestion des sessions + comptes utilisateurs (Groupes, droits, bannissement …)

· Dashboard : nombres d'utilisateurs, de CV, d'annonces diffusées
· Modifier, supprimer ou entrer des CV ou offre d'emploi

· Gestion des prix et des paiements en ligne

· Import-export de flux XML

· Envoi de mails groupés

· Envoi paramétrable de notifications par mail à l'administrateur

· Liste de mots interdits (badword filter)

· filtres HTML (possibilité d'interdire de mettre des liens dans les annonces etc)

· Gestion des bannières publicitaire (création, groupes, modification)

· Création de flux méta-moteurs pour amener du trafic 
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· Design et Interfaces :

· Auto Complétion de la ville (une liste de villes s'affiche après la saisie des premiers caractères et renseigne automatiquement, le département, la Région et le code postal)
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· Présence sur les réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Google +) (V2)
· Recherche de CV ou d'offres d'emploi à partir d'une carte personnalisable :
[image: image21.png]Région :





· Menu déroulant et différent selon si on est connecté en tant que candidat ou recruteur

· Design de base adapté aux couleurs de votre choix

· Création de pages statiques : FAQ, conseils RH, conditions générales de vente et mentions légales

· Statistiques d'utilisation du site (nombre d'annonces postées, de candidats inscrits…)

· Module de récupération des mots de passe

· Envoi de notifications à l’administrateur

· Création et intégration de design personnalisé 

· Version mobile du job board (V2)
Référencement (V2)
· Structure du code optimisé pour le référencement sur les moteurs de recherches (Google, Yahoo, Bing…)

· Respect de la norme W3C, utilisations de balises meta, suppression des similitudes de contenu, sitemap.xml, Page Rank sculpting...

· Possibilité de créer des fiches métiers

· Nuage de mots clés

· Plan du site / SiteMap Xml générés automatiquement

· Création d’une page d’erreur 404
Fonctionnalités de la V3
· Validation des formulaires d’inscription et de dépôt de CV au fur et à mesure et non après l’envoi des données

· Nouveaux design des pop-ups
· Mise à jour des librairies JQuery et de la version de WordPress
· Amélioration des URL et du balisage du contenu pour le référencement naturel
· Système de back-up (CV + Base de données) du site via le back-office
· Outil d’intégration des flux Multiposting
· Suivi et gestion de la facturation pour les recruteurs

· Nouvelle ergonomie des menus en recruteur connecté

· Possibilité de créer des sous-comptes pour les recruteurs

· Envoi de mails groupés depuis la Cvthèque (PushMail)
· Possibilité de se loguer grâce à son email ou de son login
· Amélioration des performances et de la vitesse du site web
Contactez-nous :

The Jober

8 rue des menus 

92100 Boulogne-Billancourt

Tél : 01.80.87.52.40
Fax : 01.80.87.52.41 

E-mail : commercial@thejober.com
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